
CALCOLO DELLA PENSIONE E DELLA LIQUIDAZIONE 
Secondo il sistema retributivo: si applica ai funzionari che alla data del 1995 avevano maturato 
almeno 18 anni di anzianità complessiva 
 
PENSIONE    (A + B) 
A = per gli anni precedenti al 31 dicembre 1992. 
B = per gli anni successivi a tale data   
Quota A:  
1)  si parte dall’ultimo  stipendio tabellare, percepito al momento della cessazione dal 
servizio, al quale si sommano: 
     -    la retribuzione individuale di anzianità (RIA) 

- l’indennità di posizione,  
- l’indennità integrativa speciale (IIS)   
- ed il 18%  del totale  stipendio tabellare + RIA 
 

2)  si desume dalla apposita tabella la percentuale corrispondente agli anni di 
anzianità maturati fino al 31 dicembre 1992 (inclusi i riscatti).  Tali percentuali 
variano da un massimo di 80, corrispondente al massimo di anzianità considerata (40 
anni) ad un minimo di 2,33 corrispondente ad un anno di anzianità 
  per esempio:  
40 anni  (massimo considerato)  =  80%  
35 anni                                        =  71% 
30 anni                                        =  62% 
 25 anni                                       =  53%   
 
Si prende dalla tabella la percentuale corrispondente agli anni di anzianità maturati al 
31 dic. 1992 e se ne calcola il valore  sulla somma di cui al p.1 ( se gli anni sono 25 la 
percentuale da calcolare sarà del 53%).  
La differenza fra l’anzianità complessiva e quella maturata al 31 dic.1992  - nel caso 
sopracitato, se l’anzianità complessiva raggiunge il massimo (40 anni) essa sarà: 80 – 
53 = 27 -  costituisce la percentuale da calcolare in quota B. 
Quota B:  consiste in una percentuale (desumibile dalla tabella predetta e 
corrispondente  agli anni maturati a partire dal 1 gen 1993 e che, nel caso in esame 
corrisponde a 27 %)  della media  delle seguenti voci: 
  - 3)  stipendi percepiti a partire dal 1998 + RIA, + IIS  + i.di posizione +indennità 
di risultato + il 18 % della somma: stip.tabellare + RIA, + eventuale margine-
risultato, qualora l’indennità di risultato sia superiore al predetto 18 %. In tal caso 
viene conteggiata nella somma la differenza in più. 
 
Il calcolo della pensione sarà dunque dato dalla somma di A =  53 % della 
somma delle voci di cui al p.1 e di B =  27% della media di cui al p.3 
La cifra così ottenuta è da intendersi al lordo della tasse. 
 



LIQUIDAZIONE      
 
Si parte dall’ultimo stipendio percepito  (stipendio tabellare + RIA + Posizione + 
IIS); a tale cifra si aggiunge la tredicesima, che si ottiene dividendo la somma 
precedente per 12.   
Si calcola l’80 %  del precedente totale. 
Si ottiene così la cifra che va moltiplicata per gli anni di servizio  (inclusi quelli 
riscattati). La cifra ottenuta rappresenta la buonuscita lorda. La trattenuta fiscale 
equivale a circa ¼ di detta cifra. 
 
 
 
 
 
 
 
 


