ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA
ROMA, 7 APRILE 2010

MOZIONE

L'Assemblea dei Soci riafferma la necessita di natare ulteriormente il ruolo del
Ministero degli Affari Esteri e delle sue risorseane nell' azione diplomatica e di
promozione degli interessi internazionali del Paesache quale elemento
determinante del funzionamento dello Stato, e dandaw® al Consiglio di

promuovere un’azione ferma ed efficace presso I'Amstrazione al fine di

perseguire | seguenti obiettivi:

A. Ruolo del MAE:

riaffermarne la funzione di indirizzo e coordinarteeell’azione internazionale
dell'ltalia, valorizzando al massimo la propria cteristica principale,
guell’'unicumrappresentato dalla nostra rete all’estero.

B. Struttura:

lavorare con ’Amministrazione per dotare la RetéEstero e gli Uffici a Roma
di una struttura agile ed efficiente.

C. Gestione delle Risorse umane:

prevedere programmazione e scorrimenti di carriena un’ottica di lungo
periodo, utilizzando al massimo lo strumento dédlanazione, facendo si che |l
personale abbia caratteristiche di preparazione,tiwazione ed efficienza ai
massimi livelli della P.A.

D. Gestione Amministrativa:

adottare procedure volte ad agevolare il conseguitmelegli obiettivi di politica
estera, correlate da risorse adeguate agli obiettessi.

A. RUOLO DEL MAE

1. Riaffermare la funzione istituzionale ididirizzo e coordinamento di tutte le
attivita del Sistema Paese all’esteran favore dell'interesse dell’ltalia e dei
suoi cittadini. A tal fine, impegnare il verticeljico a stabilire obiettivi chiari
e garantire risorse adeguate, scongiurando quglsavpericolo di svilimento
dellazione del MAE, qualsiasi ulteriore diminuzerdelle risorse e degli
organici, in una fase che ci vede piu di prima ignsdi a fronteggiare con
abnegazione le numerose funzioni che siamo chiamatrolgere, a risorse
umane e materiali decrescenti.

2. Valorizzare il “caso” delld&arnesina, fiore all’'occhiello nel panorama della
Pubblica Amministrazione (per quanto attiene al rinnovamento tecnologico,
alla qualita del servizio prestato, sia a Roma altestero, alla peculiare



professionalitda che accompagna l'assolvimento dengiti istituzionali) nei
rapporti con la Presidenza del Consiglio dei Mmist il Ministero per la
Funzione Pubblica.

B. STRUTTURA DEL MAE

3. Esercitare le dovute pressioni sullAmministrazioperché I'azione di
razionalizzazione della rete diplomatico-consolareisponda ad un piano ben
meditato, a tutela dell'interesse nazionale negfcshieri internazionali ed in
linea con essi, programmando tagli unicamente oveeenecessario, e
I'apertura di nuove sedi in zone strategiche pEaise.

4. Vigilare affinché, nellariforma dellAmministrazione Centrale (ed a
maggior ragione nelle fasi attuative della propostarma), venga tenuto
conto dell’impossibilita di diminuire ulteriormentésorse ed organici per
continuare a garantire I'operativita della strugtur

5. Garantire l'ottimizzazione del contributo delleonse umane disponibili nei
vari gradi, anche attraverso una revisione dellattsire organizzative del
MAE e l'articolazione delle sedi esterattraverso metodi di lavoro piu
snelli e razionali,idonei a responsabilizzare maggiormente il peakoa tutti
I livelli e ad assicurare I'esercizio delle funziodirigenziali della carriera
diplomatica.

C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

6. In_materia di_organizzazione e qualita del lavoro @ in particolare a
favore dei gradi iniziali

7. Riaffermare il principio che toncorsi pubblici per titoli ed esamisiano
'unico modo d’accesso ai ruoli del MAE, fermo r@stio che la tenuta del
concorso diplomatico deve essere garastithase annualg

8. prevedere la corresponsione di uimalennita di posizione maggiorata ai
Segretari di Legazione che svolgano funzioni dic&hjfficio o altre funzioni
di livello comparabile e rispettare I'autonondiigenziale dell’'opera di tutti i
funzionari, anche dei Segretari di Legazione, vatando il raggiungimento
degli obiettivi e I'organizzazione del tempo di ¢aw;

9. prevedere un monte ore obbligatorio per f@amazione professionale
all'interno dell’'orario di lavoro;

10seguire con ’Amministrazione la finalizzazione lde$oluzione al problema
della propedeuticita dei corsidell’lstituto Diplomatico per la promozione a
Consigliere di Legazione, che comporta un gravendaai Segretari di
Legazione, gia penalizzati dalle ritardate partguazela prima sede all’estero,
e che in prospettiva aggrava i problemi causatilidagolare flusso
all'ingresso della carriera. I SNDMAE propone clee propedeuticita del
corso venga richiesta non piu per la promozioneoas@liere di Legazione,
ma per quella successiva a Consigliere d’Ambasagatain ogni caso, per non
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penalizzare quanti siano partiti in ritardo pest&¥o — che venga facilitata la
partecipazione al corso attraverso opportune migiorenazione a distanza
attraverso corson-ling sospensione dal servizio all’estero per la solatz
del corso, ecc.).

11.In materia di condizioni generali del lavoro.

a) In primo luogo, il SNDMAE intende adoperarsi affivéc sia stilata con
I’Amministrazione una Carta dei diritti e doveri”, una sorta di vademecum
di deontologia professionale, che fornisca ricomoeoto e giusta
interpretazione dei diritti e doveri nascenti dapporto gerarchico proprio
della Carriera, con l'obiettivo di giungere ad ufieultura aziendale”
condivisa.

b) Sul piano delle singole misure concrete, si interajgrofondire con
I’Amministrazione la possibilita di dare seguito alduni punti fondamentali,
quali:

c) l'autorizzazione del rimborso dei viaggi taxi per motivi di servizio su
Roma, per i funzionari al Ministero

d) lI'assicurazionanedico-sanitaria per tutto il personale ed i familiari all’'estero
0 in missione;

e) I'assunzione da parte del MAE degli onerivdiccinazioneper il personale e
le famiglie che vanno all’estero in assegnazioaache in missione breve;

f) il reperimento delle risorse necessarie ad attuagepolitica di pianificazione
dei contributi scolastici, che devono essere riconosciuti all’estero
indipendentemente dalla percentuale dell'ISE pégli, affinché essi siano
erogati integralmente, come la norma permetterebbeon “a riparto”, nel
rispetto dell'inalienabile diritto allo studio, elinando altresi il limite dei 3
anni finali per ottenere il contributo per le sauol Italia;

g) la possibilita di permettere itiaggio aereoper i famigliari a carico nella
stessa classdel titolare;

h) 'aumento della percentuale d¢é8E riconosciuta per ogni figlig

i) lo stimolo allAmministrazione affinché adotpirovvedimenti migliorativi
del trattamento del personalenelle sedi, in particolare in quelle con problemi
di sicurezza, con riguardo ad una piu ampia appbcee dell'art. 7 sulla
permanenza dei familiari, all'estensione dell'a#tlBPR 18 sulla base di criteri
oggettivi, all’abolizione della circolare sul godemto delle ferie all’estero che
pregiudica I'esercizio di un diritto ed incide négamente sugli equilibri
familiari.

12 Scorrimenti di carriera :

a) studiare la possibilita di procedere all’accorpataatell’organico, adottando
il cosiddettoruolo aperto per tutta la carriera, che sposterebbe la compeéz
esclusivamente sulle posizioni disponibili, inizilan — pur mantenendoli
distinti — dai gradi di Consigliere di LegaziondieConsigliere d’Ambasciata;

b) ricercare ed applicare coerentemente criteri cetébili nel tempo, equi e
trasparenti, tanto per ldestinazioni all'estero quanto per gliincarichi a
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Roma, prevedendo per tutti i gradi della Carridoeme di pubblicita dei
posti disponibili al Ministero e all'estero e deglcarichi esterni al Ministero
presso Organizzazioni Internazionali e altre igtdni; creare un adeguato e
trasparente sistema di pubblicita per le posizdisponibili nell’ambito del
nascente SEAE, aperto a tutti i funzionari.

C) ripristinare una correttarogressione di incarichi con alternanze tra Italia ed
estero e tra funzioni diverse e crescenti;

d) ampliare icollocamenti fuori ruolo presso istituzioni ed enti, onde permettere
un’osmosi maggiore con la societa, fornendo al@opb una opportunita di
utile impiego non solo, ad esempio, per i Minigtife dirette dipendenze, ma
anche per gradi iniziali in posizione di consiglidiplomatici aggiunti;

e) studiare misure che agevolino gkcorrimenti, prevedendo incentivi al pre-
pensionamento volontario anche con la creazionmdianale privilegiato per
i colleghi con adeguata anzianita di servizio seam@&care pregiudizio ai
restanti candidati;

f) combattere con forza ogni tentativo di introdurre nel sistefigure di Capi
Missione estranei alla Carriera Diplomatica

13.In materia di pari opportunita e politica delle coppie:

a) sensibilizzare I'Amministrazione sulla necessita gdromuovere pari
opportunita per i coniugi dei dipendenti pubblici Bervizio all'estero,
tutelando l'integrita dehucleo familiare; impegnarsi nella risoluzione dei
problemi pratici delle famiglie, attraverso serwlzisostegno per l'inserimento
dei figli nelle scuole e dei coniugi nel circuiteldavoro;

b) promuovere politiche e strumenti che consentanomiggiore conciliazione
tra esigenze professionali e personali (modalitdasioro, aspettative per
motivi personali, politica delle coppie e della fgha) ed il superamento di
una cultura di prevenzione e pregiudizio rispetto He responsabilita
familiari;

c) promuovere il lavoro detoniuge dipendente pubblico in servizio all'estero
presso gli uffici della PA presenti nella sede dstihazione ed agevolare |l
loro inserimento nel mercato del lavoro; continuaed’'opera di conclusione
di accordi bilaterali con i vari Paesi di accrediemto volti a consentire |l
lavoro del coniuge all’estero;

d) rendereautomatica la sostituzione delle colleghe in congedanditernita (ex
astensione obbligatoria), gia avviata in via speritale nel 2009;

e) affrontare senza pregiudizi la situazione delgppie di fatto, specie in
relazione alle difficolta nell’ottenimento del pexsso di soggiorno o di altro
titolo che permetta di trasferirsi e di risiedell&eatero con un adeguato livello
di accreditamento;

f) includere nel nuovo Accordo giuridico la partecipae al Comitato Pari
Opportunita del MAE e monitorare I'attuazione della normatiwigente in
materiapari opportunita per tutti , promuovendo altresi I'inserimento delle
donne nei settori e nei livelli professionali nei quaksse siano
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sottorappresentate in maniera ingiustificata.

14 Valutazione:

a) Favorire il progressivaggiustamento dell’attuale sistema di valutazione
con l'obiettivo di raggiungere i massimi livelli drasparenza ed equita, in
modo che le valutazioni siano concepite come unlogia con
’Amministrazione all’'unico fine di migliorare la uglita complessiva del
servizio;

b) estendere la valutazione permanariehe alle AA.FF, secondo criteri certi e
non burocratici e con sistemi di incentivazione ¢bghino le assegnazioni
all’'estero, le promozioni ed i premi retributivirieriti di servizio.

15 Formazione

a) Ribadire la valenza prioritaria di urlarmazione permanente a tutti i livelli
della carriera, quale strumento di crescita ed aggmento professionale.
Incentivare periodi di servizio presso Organizzazitnternazionali, altre
Amministrazioni anche straniere, Universita e getfurivato, nell'ottica di una
valorizzazione della professionalita. Favorire plagazione della legislazione
inerente alla possibilita di aspettative per peridd lavoro e di studio
all'esterno dell'’Amministrazione, in particolar@arino sabbatico. Assicurare
cheanche per il nascente SEAESia previsto un periodo di formazione che
metta tutti i funzionari, di qualsiasi grado, nathegliori condizioni possibili in
un ambiente diversamente competitivo da quelloamee.

D. RISORSE MATERIALI, ASPETTI GIURIDICI ED
AMMINISTRATIVI

16 Promuovere I'adozione di procedure volte ad ageealaonseguimento degli
obiettivi di politica estera, correlate d&rumenti e da risorse adeguatead
attuarli. Gli uffici consolari, in particolare, 8ovano ad affrontare un aggravio
di richieste di servizi senza poter contare sukssario potenziamento e sulla
base dieggi quali quella sulla cittadinanza o quella suloto all’estero, la
cui revisione e ormai improcrastinabile Chiedere una preventiva
valutazione d'impatto dei nuovi adempimenti sultauttura diplomatico-
consolare, gia ridotta allo stremo dai ripetutilitaije dotazioni e prevedere
che quota delle maggiori entrate dei servizi camsakestino a disposizione
dell’ufficio per far fronte ai maggiori oneri chiecarico di lavoro comporta;

17 Partecipare attivamente alla stesuratudti i provvedimenti che incidono
profondamente sulla vita del MAE (decreto di lldil e circolari attuative
della proposta riforma dellAmministrazione cengralDPR 18 etc), per
restituire autorevolezza e incisivita all'azioné Mnistero stesso;

18 Negoziare ilrinnovo dell'accordo della carriera diplomatica relativo agli
aspetti giuridici ed economicj per pervenire ad un trattamento giuridico ed
economico adeguato alle peculiari funzioni dirigahz della carriera
diplomatica non inferiore a quello dell'alta Funzé Pubblica italiana



Stabilire un rapporto percentuale fra stipendirniate e stipendio finale della
Carriera, da mantenere in sede di aumenti salariali

19.Chiedere allAmministrazione di affrontare il prebta dellasperequazione
nel trattamento di fine servizio fra i dipendenti die cessano dall’estero e
quelli che cessano dalla sede centralecon [l'obiettivo di ottenere
I'equiparazione del trattamento di pensione e bumuita fra gli aventi diritto,
a parita di grado e di anzianita di servizio, irefigentemente dalla sede
presso la quale cessano dal servizio.

20.Chiedere che la Commissione di Finanziamento siyroi con forza a favore
di unadeguamento dell’'ISE alla luce della progressiva e costante perdika de
potere di acquisto,e con essa anche dellassegno per le spese di
rappresentanza, che a seconda delle situazioni locali, in moltdis® rivela
insufficiente allo scopoRichiedere l'inclusione dell'lndennita Integrativa
Speciale nello stipendio metropolitano anche quasdoall’'estero ed anche a
fini pensionistici e un preventivo dialogo sullerreaioni annuali stabilite
dalla Commissione Permanente di Finanziamentoatdficienti di sede per |l
calcolo dell’indennita di servizio all'estero (ISHgl personale diplomatico e
di ruolo:

21Vigilare affinché la sperimentazione in corso delleiove procedure
amministrative semplificate e del bilancio di sesla solo I'inizio di un
percorso virtuoso che porti reali benefici all’Anmstrazione e a chi vi opera;

22 vigilare sulla corretta applicazione alla rete edtero delD. Lgs 81 sulla
sicurezza nei luoghi di lavorg in virtu dei recenti provvedimenti che
riconoscono la specialita del Ministero degli Eister declinano oneri e
responsabilita in base alla peculiarita dei nddffici all’estero prevedendo al
contempo una adeguata formazione in materia;

23.Promuovere ogni utile iniziativa, proseguendo agblo avviato conANM e
il SINPREF, al fine di promuovere la funzionalita dello Statbin particolare
del Ministero degli Affari Esteri.



